
 وحدة السلم الأهلي والأمن 

 وصف الوحدة

 وحدة السلم الاهلي والأمن :

ندرج صلاحيات الوحدة هي احدى الادارات العامة التي تتبع لعطوفة المحافظ بشكل مباشر وت        

بالإشراف على تطبيق اجراءات استقرار الوضع الامني والسلم الاهلي في المحافظة وتتكون من دائرتين 

 ودائرة السلم الاهلي ومن المهام والمسؤوليات المناطة بهذه الوحدة : -الدائرة الامنية  -

 

 ظة .وضع سياسة عمل مناسبة للوحدة تنسجم مع السياسة العامة للمحاف

 وضع الخطط الخاصة للوحدة واعتماد البرامج التنفيذية والإشراف عليها .

 اعداد وعرض البدائل المتعلقة بسياسات المحافظة وتقييمها في مجال نشاطات الوحدة .

 المشاركة في وضع الاهداف الرئيسية للمحافظة .

 جالات ذات العلاقة .التنسيق الداخلي مع الادارات الاخرى والخارجي مع المحافظة في الم

 تحديد الاحتياجات الخاصة بالوحدة في موازنة المحافظة .

اقتراح الاهداف العامة والمرحلية للوحدة وإعداد الخطط والدراسات والتقارير التي يقتضيها عمل 

 الادارة ومتابعة تقييم انجازاتها .

 هيرية والاجتماعية في المحافظة .تعزيز التعاون بين المحافظة والفعاليات والقوى السياسية والجما

 التعاون مع الاجهزة الامنية لترسيخ حالة الاستقرار الاجتماعي .

 المساهمة في حل النزاعات المجتمعية .

 الاشراف على عمل لجان الاصلاح وتعزيز دورها بما يخدم التوجهات العامة .

 

 الرؤية والرسالة :

 

توفير البيئة التي يستطيع جميع افراد المجتمع فيها العيش بسلام وأمان بحسب معتقداتهم وتقاليدهم     

في ظل سيادة القانون وحل النزاعات عن طريق القانون او المبادئ او الوسائل الودية دون اللجوء الى 

جال فرض النظام وتكريس العنف ومواصلة البناء على الانجازات التي حققتها المؤسسة الامنية في م

 سيادة القانون والتأكيد على مبدأ الشراكة من اجل تحقيق الهدف وهو الحفاظ على السلم الاهلي والأمن .

 



 تقسم وحدة السلم الاهلي والامن الى دائرتين:

 

 .الدائرة الامنية.1

 

 .دائرة السلم الاهلي )العشائر(2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ة :الدائرة الامني

الدائرة الامنية هي احدى الدوائر التي تشرف عليها وحدة السلم الاهلي والأمن وتندرج صلاحيات       

الدائرة بمتابعة كافة المواضيع التي تتعلق بالأمن على مستوى المحافظة ومقر المحافظة ومن المهام 

 والمسؤوليات المناطة بهذه الدائرة :

 

 .      وضع الخطة التنفيذية للدائرة والمشاركة في الخطة التطويرية للوحدة ومتابعة تنفيذها .1

.      عقد اجتماعات دورية لموظفي الدائرة ووضعهم في صورة اخر المستجدات الحاصلة بالعمل 2

 وتطوراته .

ء الاقسام والشعب وتقييمها .      رفع التقارير الدورية لرئيس الوحدة وإعداد التقارير الخاصة بأدا3

 بهدف تحسين الاهداف وسير العمل .

.      الاشراف على الموظفين العاملين في الدائرة ومتابعة تقييم ادائهم وانجازاتهم وفق المؤشرات 4

 ومعايير تقييم الاداء في الوظيفة العمومية .

 الدائرة ..      التنسيق مع الجهات الداخلية والخارجية بما يتعلق بمجال 5

 .     توفير البيانات والمعلومات ذات العلاقة بالدائرة وتقديمها للمسؤول المباشر .6

 .      تمثيل المحافظة في الاجتماعات الداخلية والخارجية في مهام عمل الدائرة .7

 .      تحديد احتياجات الدائرة من الموارد البشرية والمالية .8

ي في المحافظة من خلال متابعة ودراسة تقارير الاجهزة الامنية ورفع .      متابعة الوضع الامن9

 تقارير حولها الى عطوفة المحافظ .

 .      متابعة اتخاذ الاجراءات اللازمة لضمان امن المحافظة والموظفين .11

 .     متابعة كافة الامور المتعلقة بالعمل المشترك بين المحافظة والأجهزة الامنية .11

 

 الرسالة :

 

تكريس عقيدة امنية تؤكد على المرجعية السياسية الواحدة لقطاع الامن  في المحافظة وعلى دور         

الامن في تأسيس قواعد ومرتكزات الدولة المستقلة وتوفير الامن والأمان وتعزيز صمود المواطن 

حققتها المؤسسة الامنية في مجال  وتشكيل رافعة للأبعاد السياسية ومواصلة البناء على الانجازات التي

فرض النظام وتوفير السلامة العامة وتكريس سيادة القانون والعمل على اشراك المؤسسات الحكومية 



ذات العلاقة المباشرة بالأمن وإشراك مؤسسات القطاع الخاص والمجتمع المدني من اجل التأكيد على 

 من والأمان للمواطنين في محافظة الخليل .مبدأ الشراكة من اجل تحقيق الهدف وهو توفير الا

 

 الهدف الاستراتيجي :

 توفير الامن والأمان للمواطنين على مستوى محافظة الخليل ومقر المحافظة .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 دائرة السلم الاهلي )العشائر( :

  

دائرة السلم الاهلي هي احدى الدوائر التي تشرف عليها وحدة السلم الاهلي والأمن وتندرج     

يات الدائرة بالمشاركة في الحفاظ على السلم الاهلي وحل النزاعات المجتمعية وتقريب وجهات صلاح

 النظر بين المتخاصمين دون المساس بالقانون ومن المهام والمسؤوليات المناطة بهذه الدائرة :

 

 .  وضع الخطة التنفيذية للدائرة والمشاركة في الخطة التطويرية للوحدة ومتابعة تنفيذها .1

.عقد اجتماعات دورية لموظفي الدائرة ووضعهم في صورة اخر المستجدات الحاصلة بالعمل 2

 وتطوراته .

وتقييمها بهدف  .رفع التقارير الدورية لرئيس الوحدة وإعداد التقارير الخاصة بأداء الاقسام والشعب3

 تحسين الاهداف وسير العمل .

.الاشراف على الموظفين العاملين في الدائرة ومتابعة تقييم ادائهم وانجازاتهم وفق المؤشرات ومعايير 4

 تقييم الاداء في الوظيفة العمومية .

 . التنسيق مع الجهات الداخلية والخارجية بما يتعلق بمجال الدائرة .5

 والمعلومات ذات العلاقة بالدائرة وتقديمها للمسؤول المباشر ..توفير البيانات 6

 .تمثيل المحافظة في الاجتماعات الداخلية والخارجية في مهام عمل الدائرة .7

 .تحديد احتياجات الدائرة من الموارد البشرية والمالية .8

بعة قضاياها الفنية .عقد الاجتماعات واللقاءات الدورية للجان الاصلاح بهدف تنظيم عملها ومتا9

والإدارية وتقييم اوضاعها ومتطلباتها ورفع التوصيات التي تصدر عنها الى مراكز صنع القرار بهدف 

 تمكينها .

 .العمل على حل النزاعات المجتمعية من خلال ابرام صكوك واتفاقيات مصالحة .11

 فاظ على السلم الاهلي ..التنسيق مع ادارة شؤون العشائر في وزارة الداخلية بما يخدم الح11

.العمل على اعداد تقرير بالشكاوي الخاصة بالنزاعات المجتمعية المنظورة لدى المحافظة 12

 والإجراءات المتخذة بشأنها الى رئيس الوحدة . 

 

 



 الرسالة :

م توفير البيئة التي يستطيع جميع افراد المجتمع فيها العيش بسلام وأمان بحسب معتقداتهم وتقاليده    

وفي ظل سيادة القانون وحل النزاعات عن طريق القانون او المبادئ او الوسائل الودية دون اللجوء الى 

 العنف .

 

 الهدف الاستراتيجي :

الحفاظ على السلم الاهلي وحل النزاعات المجتمعية وتقريب وجهات النظر بين المتخاصمين دون 

 المساس بالقانون:

 

 هية ولجنة مساندة ومساعدة:اولا: تشكيل لجنتين لجنة توجي

اللجنة التوجيهية " المجلس العشائري" : يتراسها عطوفة المحافظ وعضوية مستشار المحافظ للسلم 

الاهلي ومدير دائرة السلم الاهلي والمستشار القانوني ومدير الدائرة الامنية ، وتضم بعضويتها اصحاب 

ثلين تمثيلا عادلا جغرافيا وعشائريا تكون مهمتها قرار ومعرفة عميقة بالعرف والعادات العشائرية ومم

 تسهيل البحث في القضايا واتخاذ القرار المناسب والتوجيه والمراقبة على تنفيذها مع الاطراف المعنية.

اللجنة المساندة او المساعدة : تكون مسؤوليتها الخوض مع الاطراف ذوي العلاقة من اصحاب العلاقة 

بالقضية من رجال الاصلاح  ومن يساهم ويساعد في تقريب وجهات النظر  المباشرة وغير المباشرة

 وترفع توصياتها باتخاذ القرار المناسب للجنة التوجيهية .

الاستعانة بالوحدة القانونية بالمحافظة بالتنسيق مع بعض القانونيون من نقابة المحاميين وبعض 

ية قانونيا وتكون جهة مساندة ومساعدة للمجلس الاكاديميين ان لزم الامر للاطلاع على حيثيات القض

 العشائري لحل الخلاف.

 تصنيف القضايا وتقسيمها حسب اولويات الحل ومدى خطورتها على السلم الاهلي الاجتماعي .

 تقسيم القضايا جغرافيا ومعالجتها وخاصة الدموم والقضايا الكبيرة العالقة منذ سنوات.

ئري جغرافيا لتسهيل مهمة اللجنة التوجيهية لمعالجة القضايا في ان تشكيل لجان فرعية للمجلس العشا

 واحد.

 

 ثانيا : العلاقة مع المؤسسات ذات العلاقة :

ان العلاقة التي ستحكم دائرة السلم الاهلي العمل على تعزيز مكانتها بين المؤسسات والعمل على    

 التنسيق والتعاون الدائم مع المؤسسات والافراد والاطراف ذات العلاقة من خلال :

 .مواصلة وزيادة التنسيق التام مع الدوائر المختصة بالسلم الاهلي على مستوى المحافظة .1



تنسيق التام مع مؤسسات حقوق الانسان لاطلاعهم على الجوانب العملية في متابعة العشائرية التي .ال2

 لها بعد انساني.

.توثيق العلاقة والتعاون والتنسيق مع مجالس العشائر المنتخبة في المحافظة والعمل على عقد لقاءات 3

تهم والتي يتم متابعتها في مكتب دائمة لهم للاطلاع والتباحث في بعض القضايا ان وجدت في عائلا

 المحافظة.

.التنسيق مع الهيئات المحلية وخاصة رجال الاصلاح والعشائر والمخاتير اصحاب الايادي النظيفة في 4

مدن وبلدات وقرى ومخيمات المحافظة لتشكيل لجان اصلاح من رجال الاصلاح والعشائر مع الاخذ 

 ي المنطقة.بعين الاعتبار التمثيل لكافة العشائر ف

.التشاور الدائم مع تلك اللجان المشكلة وعقد اللقاءات الثنائية والجماعية وحسب ما تفتضيه الحاجة 5

 للبحث في تعزيز السلم الاهلي وانهاء اي خلاف ان وجد في ارشيف المحافظة.

ة لتساهم في .تشكيل لجنة مساندة ومشكلة من النساء ذوي المكانة الاجتماعية والاعتبارية في المحافظ6

 حل بعض القضايا التي تأخذ بعدا اجتماعيا .

.،التنسيق والتعاون مع الاقاليم وامناء سر المناطق للمساعدة في حل القضايا العالقة للحفاظ على الامن 7

 العام والسلم الاهلي الاجتماعي.

  

 

 ثالثاً : الدعم اللوجستي:

ووفقا للقانون لتسير مهمة رجال الاصلاح  توفير الدعم اللوجستي اللازم ويشمل المواصلات .1

والعشائر واللجنة التوجيهية المشكلة بطريقة تشاركية وشاملة الاهداف في متابعة ومعالجة القضايا 

 المركزية.

تشاركية استخدام القاعات عند اللزوم وتوفير وسيلة نقل لأعضاء اللجنة التوجيهية ولمستشار  .2

لم الاهلي ان لزم للتمكن من عقد الاجتماعات في المدن والبلدات والقرى السلم الاهلي ومدير دائرة الس

 والمخيمات .

العمل على تحديد مواعيد محددة وذات طابع ملزم للأطراف المعنية لإنهاء القضايا العالقة  .3

 وخاصة الدموم.

ائري العمل على تنظيم مؤتمرات وندوات وورشات عمل مختصة بالسلم الاهلي للمؤتمر العش .4

 والمجلس العشائري واللجان الفرعية والهيئات العشائرية المنتخبة في العائلات.

وما قبل التاريخ المذكور وفق منهجية  2115العمل على ارشفة كافة القضايا منذ بداية العام  .5

رها عمل جديدة تقوم دائرة السلم الاهلي ومستشار المحافظ للسلم الاهلي على متابعتها وحصرها في اطا

 الضيق مع الاطراف المعنية.



العمل على ارشفة لكافة العشائر في المحافظة وهي مهمة معقدة وصعبة ولكنها طموحة  .6

وستكون علامة فارقة بتاريخ المحافظة في تسجيل العشائر وسيتم العمل والتنسيق مع الهيئات المحلية 

 والمجالس القروية بهذا الخصوص .

خاص لدائرة السلم الاهلي والامن بالتنسيق والتعاون مع الدائرة الامنية العمل على انشاء موقع  .7

 ويتطلب الامر التعاون مع دائرة الحاسوب بهذا الامر الذي سيعزز السلم الاهلي في المحافظة.

العمل على استصدار نشرة او مجلة دورية صادرة عن وحدة السلم الاهلي والامن في محافظة  .8

 الخليل.


